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 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้  
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้ งนี้  การน าเครื่ องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มี  
การทจุริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง    มาใช้ เพราะ
ได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด  

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะ
ก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม 
ก ากับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตาม
ทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘)  
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  



 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 
 

 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ขั้นตอนที่ 1 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การ

ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อมประกอบ
ไปด้วยขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม
ของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็
เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

 

 



 

 

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

 



 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน /เริ่มมีความกังวลและ
สอบถามข้อมูล 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังยาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน 

กาบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

    1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้า
หน้าทีอาจมีการเรียกรับเงินหรือสินบน เพ่ือให้การ
บริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
    2.อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการ
อนุญาต  อนุมัติ 

3 5 15 ๑. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง 
ๆ และติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น 
หรือ ณ จุดบริการOSSหรือประชาสัมพันธ์ผ่าน ทาง
เว็บไซต์ Facebook ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการ
ทราบ 
๒. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีม 
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ ดี 
๔. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติ
โดยส่วนราชการสามารถ ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  
โทรศัพท์  รถยนต์  น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/
งานภายนอก 

3 2 6 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.  การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 

4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 

5.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1. มียามบริการดูแลรักษาความปลอดภัย
และทรัพย์สินของทางราชการ ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

2.  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนท าให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน  เช่น
การได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  
จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

 

3 5 15 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี  2568 

4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 

2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวด
ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

3.  จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 

4.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน 
และรายไตรมาสเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

  -การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการ
ติดต่อกับภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียใน
สัญญาที่กับหน่วยงาน  เช่นการได้รับเงินทอน 
สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับ
จ้าง 

3 4 12 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี  2568 

4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

1.ผู้บังคับบัญชามีการก ากับควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

2.ด าเนินการตรวจสอบในทันทีที่ปรากฏ
พฤติการณ์หรือได้รับข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 

3.บังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อน
ระดับ 

     ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับ
การบรรจุแต่งตั้ง หรือ 

     ๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพื่อเอ้ือให้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

2 5 10 ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอยางเปิดเผย 

๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปรงใสและ
ตรวจสอบได้ 

๓. ประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy 

๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
อย่างเปิดเผย 

๒.จัดท าประกาศนโยบายไมรับเงินและ
ของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

    ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ สนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

      ๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก องค์กร 

3 5 15 ๑. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ ดี น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ/ 

การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

๑.เจ้าหน้าทีจัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าเงินส่ง
กองคลังอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

๒.เจ้าหน้าทีการเงินรับเงิน แล้วไม่น าเงินฝากธนาคาร
ตามระยะเวลาทีระเบียบก าหนด อาจน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

3 5 15 ๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อ านวยการกองคลัง หรือ
หัวหน้างานตามล าดับ 

๒.น าระบบช าระภาษีแบบออนไลน์ โดยการช าระผ่านเน็ต
แบงค์ เพื่อง่ายต่อการ ตรวจสอบและป้องกันการน าเงินไป
ใช้สวนตัว 

๓. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ ส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 


