
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้
เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การให้โอน-รับโอน 
การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 

1.ให้โอน – รับโอน พนักงาน
เทศบาลต าแหน่ง รองปลัด 

  2. บรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล 
  ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 

๒.ประกาศเทศบาลต าบลวังยาง 
  - เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - เรื่อง ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานใน
การค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาล
ต าบลวังยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - เรื่อง ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

   การพัฒนาทรัพยากรบุคล 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือให้
สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น
และความ

ต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
โครงการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 
(ร้อยละ 100) 

35 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

จัดท าแผนแนว
ทางการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1). หลักสูตรนักวิชาการเงิน
และบัญชี 
2). หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3). หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 
4). หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
5). หลักสูตรนิติกร 
6). หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
7). หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกกอบบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

35 130,000 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

   การพัฒนาทรัพยากรบุคล 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 8). หลักสูตรนักวิชาการ
สุขาภิบาล 
9. หลักสูตรนักสันทนาการ 
10. หลักสูตรนักสังคม
สงเคราะห์ 
13. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
14. หลักสูตรนายช่างโยธา 
15. หลักสูตรนายช่างเขียน
แบบ 
15. หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
16. หลักสูตรเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

     

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 

 
 

3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AJ         
ปี 2569 

 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกกอบบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

1 5,000 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

   การพัฒนาทรัพยากรบุคล 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 

 
 

4.โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกกอบบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

35 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลวังยาง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกกอบบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

35 15,000 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 

6. โครงการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกกอบบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

50 300,000 1 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษา 

ดูงาน 

 


