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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ บ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  

 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  



 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต  
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 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

 4) การผู้กขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่
ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว  

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น     



ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมทําการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

 

 

 ** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างตน เป็น
เพียง ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แต่ละแห่งสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey's 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
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2. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทัองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครอง       ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง ปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปรและประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 



ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดัวยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ 

 

 

 

 

 

 

-4- 

 

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต" มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลวังยาง  

  2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยางรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

  3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยางเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
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  4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลวังยาง 

  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ



เทศบาลตําบลวังยาง  

 4. เป้าหมาย  

  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยาง รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยาง  

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังยางให้
มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

  5) เทศบาลตําบลวังยาง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยางรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

  2) เทศบาลตําบลวังยางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิน่ อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต  
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  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลวังยางทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

  5) เทศบาลตําบลวังยางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 



1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และ ฝุายประจําของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
2) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
3) โครงการสมดุความดีพนักงาน
จ้าง  
4) โครงการส่งเสริม คณุธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต  
5) มาตรการ"เสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต"  
6) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยาง 
7) มาตรการ "จัดทํา คูม่ือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน"  
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

15,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
สว่นในท้องถิ่น 

1) กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ใน
เขต พื้นที่ของเทศบาลตําบลวังยาง  
2) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
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1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1) กิจกรรม การประกวดคําขวญั
ต่อต้านการทุจริต  
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มิติท่ี 1 รวม 

จํานวน  2  มาตรการ 
จํานวน  3  กิจกรรม 
จํานวน 5   โครงการ 
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2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและอํานาจ
หน้าท่ี ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลตาํบลวังยาง 
 
 
 
1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 
  
2) กิจกรรม "สร้าง ความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"  
3) กิจกรรม "ควบคุม การเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี"  
4) กิจกรรม "การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ"  
5) กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ"  
6) โครงการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
ด้านการจดัซื้อ - จัดจ้าง  
 
1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
2) มาตรการการมอบ อํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
3) มาตรการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตร ี
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2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัติ 
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
 
 
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือ รับแจง้
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัตตินให้เป็น
ที่ประจักษ ์ 
2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ  
 
 
 
1) มาตรการ "จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ"  
2) มาตรการ "ให้ความ ร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ" 
3) มาตรการ "แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน" 
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มิติท่ี 2 รวม 

จํานวน  6  มาตรการ 
จํานวน  8  กิจกรรม 
จํานวน  1  โครงการ 

รวม(บาท) 
0 

รวม(บาท) 
0 

รวม(บาท) 
0 

รวม(บาท) 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ

 
 
 
 
 
 
 
3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ในช่องทาง

 
 
 
 
 
 
 
1) มาตรการ"ปรับปรุงศูนยข้์อมลู
ข่าวสารของเทศบาลวังยางให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน"  

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 



การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

ที่เป็นการอํานวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนไดม้ีส่วน 
 
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการตาม
อํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) กิจกรรม "อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540"  
3) กิจกรรม "การ เผยแพรข้่อมลู
ข่าวสารดา้น การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง"  
  
 
1) การดําเนินงานศูนย ์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกขเ์ทศบาลตําบล 
วังยาง  
2) มาตรการแกไ้ขเหตเุดือดร้อน
รําคาญ ดา้นการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
 
 
1) ประชุมประชาคม หมู่บ้านและ
ประชาคมตาํบลประจําปี  
2) มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 
 

  
มิติท่ี 3 รวม 

จํานวน  8  มาตรการ 
จํานวน  7  กิจกรรม 
จํานวน  2  โครงการ 

รวม(บาท) 
 
38,000 

รวม(บาท) 
 

38,000 

รวม(บาท) 
 

38,000 

รวม(บาท) 
 

38,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการได ้
 
 
 
 
4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สว่นเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

 
 
 
1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป ี
2) โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
3) โครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจ้าง 
 
 
1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2) กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝุาย
บริหาร  
 
1) กิจกรรมการติดปูาย 
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต  
2) มาตรการการส่งเสรมิและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริต 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

0 
 
 
 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
มิติท่ี 4 รวม 

 
จํานวน  4  มาตรการ 
จํานวน 8  กิจกรรม 
จํานวน  4  โครงการ 

 

รวม(บาท) 
 

25,000 

รวม(บาท) 
 

25,000 

รวม(บาท 
 

25,000 

รวม(บาท) 
 

25,000 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1. ช่ือโครงการ  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณืวิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัยหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส คความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปก
เป็นแนวทางในการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ หลักความมีประสิทธิภาพและ



หลักการมีส่วนร่วม 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยาง เทศบาลตําบลวังยางจึงจัดทํา
โครงการบริงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 



 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) 

9. ผู้รับผิดชชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 2.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลวังยาง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน



สังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้แก้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลวังยาง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

 2. เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤตตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
ร่วมกัน 

 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลตําบลวังยาง ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 

1. การจัดกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ประธานสภาเทศบาลตําบล  
วังยาง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
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 2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 



7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 



 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลัมมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการ
อ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงาน
ด้วยความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมี
ผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

 เทศบาลตําบลวังยาง เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทําสมุดความดีพนักงาน
จ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาลและพนักงาน 

 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 

 3. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรง ซิ่อสัตย์ สุจริตต่องาน        
ที่ได้รับมอบหมาย 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยาง 

5. ระยะเวลา 

 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวัน
และส่งให้หัวหน้าส่วนทุกวันจันทร์ 

 2. รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 
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7. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 

 2. มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางาน เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 

 3. พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

21 

 

1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่นองค์กรไปสู่
ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความสําเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้ทําหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทําทํางานสูงแล้ว ยิอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใส มีการปูองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักแห่งธรรมาภิบาล 

 เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มี
เจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 2. เพ่ือให้บุคลากรสามาถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 



 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม ปีละ1ครั้ง ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ   

 1. ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด สถานที่ปฏิบัติธรรมหรือวิปัสสนากรรมฐาน 

 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ 

 3. จัดทํารายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตรการฝึกอบรม 

 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

 2. บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได้      
อย่างแท้จริง 

 3. ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต และเจตคติต่อองค์กร ต่อการ
ทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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1. ช่ือโครงการ  มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิบและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อ
ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ เทศบาลตําบลวังยาง
จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

3. วัตถุประสงค์ 



 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่๕ระผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  นิติกร เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนข้อมูล/องค์ความรู้ที่นํามาเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง         

    เทศบาลต าบลวังยาง 

2. หลักการและเหตุผล 



 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) 
ตักลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรของเทศบาลตําบลวังยาง เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันประโยชน์ทับซ้อน 

 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตําบลวังยาง 

 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลวังยาง มีจิตสํานึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยาง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือนและให้ความรู้เรื่องประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นิติกร เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ช่ือโครงการ  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ
รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งสนัส
นุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่งๆ อันรวมถึงการให้ความรู้
ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรริต 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกสําคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่อ้ือต่อการมีประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังสมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลวังยางให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไป
เป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรเทศบาลตําบลวังยางมีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

 2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

 4. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นิติกร เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ช่ือโครงการ  ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตเทศบาลต าบลวังยาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น ซึ่งเป็น
ปัญหาสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับลประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่   
สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่ งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพ้ืนที่นั้นๆลงได้ เพ่ือเป็นการแก้ไขภาวะโลกร้อน เทศบาลตําบลวังยางจึงได้จัดทําโครงการ
ดังกล่าว เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสร้างเมืองให้น่าอยู่สวยงาม 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลวังยางโดยสํานักงานปลัด งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตําบลวังยาง เพ่ือให้เกิด
ความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ 

 2. เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาลดภาวะโลกร้อน 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 500 ต้น 



5. พื้นที่ด าเนิการ 

 พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประสานงานกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น         
เข้าร่วมกิจกรรม 

 2. จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 

 3. ดําเนินการปลูกต้นไม้ 

 4. ดูแลรักษาและติดตามโดยสํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังยาง โดย งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ทําให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีช่วยลดภาวะโลกร้อน 

 3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4. ทําให้กลุ่มพลังมวลชน และเยาวชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น    
ในชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการปลูกผักริมรั้ว 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพคนไทยเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการจาก
โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งแป็นภาระที่รัฐบาบ
จะต้องเสียงบประมาณในการดําเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ เนื่องจากต้นเหตุของ
ปัญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือ
ผักผลไม้ที่สารพิษปนเปื้อน เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกําจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีด้วยเหตุผลทางด้านการค้า
และพาณิชย์ ทําให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกแก่ผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกัน
ปัญหาที่เป็นการแก้ไขที่ต้นแหตุอย่างยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผัก ผลไม้
เพ่ือบริโภคในครัวเรือน 



 การปลูกผักในครัวเรือนไว้บริโภคเองแบบอินทรีย์ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดี มีประโยชน์ แต่สําหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะ
เรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง เทศบาลตําบลวังยางตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดโครงการปลูกผักริมรั้วขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างประชาชนด้วยกันเอง 

 2. เพ่ืออนุรักษ์พืชผักท้องถิ่น ผักพ้ืนเมือง และขยายพันธ์พืชที่ป็นสารอาหารให้คงอยู่ 

 3. เพ่ือปรับปรุบคุณภาพผลผลิตโดยปราศจากการใช้สารเคมี 

 4. ลดรายจ่ายในครัวเรือนสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. วางแผนการให้ความรู้ จัดตั้งทีมงานเป็นผู้ประสานงาน 

 2. รวบรวมรายชื่อประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

 3. แบ่งกลุ่มให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ก่อนลงมือปฏิบัติ 

 4. แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธ์ผัก 
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 5. จัดให้มีการนําเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง 

 6. มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการดําเนินการที่ผ่านมาและหาแนวทางแก้ไข 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 ปีงบประมาณละ 10,000. บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการปลูกผักอินทรีย์ 

 2. ประชาชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้บริโภคผักท่ีมีคุณภาพดี ปลอดจากสารพิษ 
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1. ชื่อโครงการ  การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 



2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนถึง
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพ่ือให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อย
เห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก 
เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้น
ต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียแก่สังคมในด้านอ่ืนๆตามมา   
อีกมากมาย 

 เทศบาลตําบลวังยางตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลัง
สําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ได้ผลที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

 4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลวังยางเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

 3. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด 

 4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลตําบลวังยางกําหนด 

 5. ทําพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตําบลวังยาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 10,000. บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองการศึกษา เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโรงทุกรูปแบบ 

 2. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

 4. เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลวังยาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมานกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ดังนั้นจึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลวังยางด้วยการ
จัดทําแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 



 1. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อง 1 ฉบับ 

 2. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อง 1 ครั้ง 

 3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลวังยาง 4 ปี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลวังยาง 

 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผลผลิต 



  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลวังยาง 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยางมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของ    
บุคลากรได ้

  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังยาง 

 

 

 

 

37 

  

1. ช่ือโครงการ  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลวังยางเป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ดีต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางาน
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์



 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลในเทศบาลตําบลวังยาง 

 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกในการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังยางให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2545 

 2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนกเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 95 เปอร์เซ็นต์ 

  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีคความโปร่งใส สมารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลตําบลวังยางให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2545  ลง
วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน



ขั้นเงินเดือน 

3. วัตถประสงค์ 

        เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาลตําบลวังยาง โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยประกอบด้วยนายกเทศมนตรีเป็นประธาน      
กรรมการ หัวหน้าส่วน และนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 

 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาลตําบลวังยาง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการ 
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 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศ พนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลวังยางรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยาง 



 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยาง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตําบลวังยางเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลวังยาง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลวังยาง 

3. วัถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

 2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่ 1ตุลาคม – 30 กันยายน ประจําปีงบ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลวังยาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิยัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้ความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปรับปรุงงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 2. เพ่ือเป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน 

 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน



งบประมาณ 

 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 



6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลังเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 3. มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาล



ตําบลวังยางจึงได้ทําการจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดขั้นตอนการทํางานของเทศบาลตําบลวังยางให้สั้นลง 

 2. ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลวังยาง 

 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ตําบลวังยาง 

 4. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลวังยาง 

 5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่เทศบาลต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาใน



การให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
ปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานักในเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติราชการ 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 4. ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลวังยางเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 



2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบอํานาจหน้าที่ให้กับผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้นก็เพ่ือเป็นการ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันติอสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยางภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ดําเนินการออกคําสั่ง 

 3. สําเนาคําสั่งแจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่
ได้รับมอบหมายงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ  มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนเหล่านั้นเกิดขึ้นได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลตําบลวังยางจึง
ได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 

       1. เพื่อให้การใช้ดุลพินิจต่างๆของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

    2. เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอย่างน้อย 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายทํางานแล้วเสร็จ 
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1. ชื่อโครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตําบลวังยาง จึงจัด
ให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็น
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน



ทางสื่อช่องทางต่างๆได้แก่ เวปไซต์ของเทศบาลตําบลวังยาง สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชน และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปและวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรที่มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนําใน
การส่งเสริม สนับสนุน ลัอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างแก่คนอื่น    
ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 



 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนต่อไป 

 3. เพ่ือเป็นขวัญและกําลลังใจให้แก่บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชาสัมพัธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบคคลเข้าร่วมกิจกรรม 

 3. จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่นด้านการสอนทําพานบายศรี (ประชาชน) 
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  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณปี พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 กองการศึกษา เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 



 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากงานดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปส็องค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดทํามาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่ กําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดละมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิ (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดทํามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบขึ้น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังยาง  จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 



  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน (Local Performance Assessment : LPA) จังหวัด 

  - การรับการตรวจสํานักงาน ป.ป.ท 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. (Integrity and Transparency assessment : ITA) 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลตําบลวังยางให้ร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล   
วังยางจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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1. ช่ือโครงการ  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยเทศบาลตําบลวังยางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทสบาล
ตําบลวังยางรวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลวังยางขึ้น เพ่ือดําเนินการตามมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
ในทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลวังยาง 

 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 

 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลวังยาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลวังยาง ตามคู่มือดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลวังยางโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลวังยางให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โดยมี
เจตนารมย์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆของรัฐ 



 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลวังยางจึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล
วังยางไว้ให้บริการ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและมิบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลวังยาง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 3. มีการจัดวางข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 
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 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 

 5. มีบริการอินเตอร์เนตสําหรับให้บริการประชาชน 

 6. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผุ้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จํานวนผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลวังยาง 
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1. ช่ือโครงการ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560และตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลวังยางให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินการของเทศบาลตําบลวังยาง 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลตําบลวังยางมีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุกคนของเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

  - สํารวจความต้องการเข้าอบรม 

  - ออกแบบหลักสูตร 

  - ดําเนินกิจกรรม 

  - วัดผลความรู้ 

  - ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ ปี พ.ศ. 2562 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 18,000. บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 -จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 

 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลังผ่านทางเวปไซต์ของเทศบาลตําบลวังยางและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ตําบลวังยาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้มูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ชื่อโครงการ  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลต าบลวังยาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลวังยางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นให้การบริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยยึดถือประชาชนเป็นจุดศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการประชาชน เทศบาลตําบลวังยาง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังยาง 

 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน รําคาญ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ    



แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาความจําเป็น    
และเร่งด่วน 

 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
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6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องเรียน/  
ร้องทุกข์ ดังนี้ 

 1. สํานักงานเทศบาลตําบลวังยาง 

 2.ทางโทรศัพท์หมายเลข 042 161 833 ทางโทรสารหมายเลข 042 161 833 

 3. ทางเวปไซต ์

 4. ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการ
อยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  

 2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภานยใน 7 วัน 
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1. ชื่อโครงการ  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลวังยางเป็นองค์กรที่มีอํานาจหน้าที่ในการดูแลการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะ
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง เทศบาลตําบลวังยางจึงมี
หน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 



3.วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

 3. เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 

        รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังยาง 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 

 3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลตําบลวังยาง 

 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และนําเรื่องนําเสนอต่อผู้บริหารสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาที่จําเป็นและเร่งด่วน 

 5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ –วันศุกร์ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง ดังนี้ 

  - โทรศัพท์หมายเลข 042 161833 

  - ทางโทรสาร หมายเลข 042 161 833 

  - ทางเวปไซต ์  www. wang – Yang.go.th 

  - ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลตําบลวังยาง 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

9.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เหตุเดือดร้อนรําคาญ 

 2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุ 

 3. ออกตรวจพ้ืนที่ แจ้งผลดําเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน 
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1. ช่ือโครงการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทํา
ให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
กระจายอํานาจ เทศบาลตําบลวังยางจึงได้จัดทําโครงการเทศบาลสัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุมป
ราชาคมประจําปี 2562 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น และเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่นกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน แพทย์ประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆตลอดจนประชาชนทั่วไป 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

 2. แต่งตั้งคณะทํางาน 

 3. วางแผน กําหนด วัน เวลา สถานที่การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม 

 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบบลวังยาง 

 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

 20,000. บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและเทศบาลตําบลวังยาง 
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1. ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีเทศบาลตําบวังยาง ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลวังยาง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลวังยางอย่างแข็ง
ขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลวังยาง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกของภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกัน
การทุจริตในเทศบาลตําบลวังยาง 

4. เป้าหมาย 

 ตัวแทนประชาคม ทั้ง 13 หมู่บ้าน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ เทศบาลตําบลวังยาง      
อย่างแข็งขัน โดยให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ 
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ฯลฯ 

 2. มีการฝึกอบรมตัแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทําความเข้าใจ จะได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (งบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังยาง 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของท้องถิ่นตนเอง 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ          

          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลวังยาง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งบังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่ แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลวังยางเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือวางระเบียบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 



 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

 5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลลติ 

 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นเหมาะสม 

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 5. รายงานการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 2. ความเสี่ยงของการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

 3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวตเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่ดผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯกําหนด เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลวังยาง 



 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลวังยางทราบตามแบบ
ที่ระเบียบฯกําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามกําหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลวังยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับ หน่วยงานย่อย 

 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ 6 

ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทสบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  

    เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้ายข้าราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึง
มักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ  
สั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังยาง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับดูแลกานบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง    
การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลในการ



บรรจุแต่งตั้งให้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายให้ประชาชนทราบ 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเวปไซต์ของเทศบาลตําบลวังยาง 
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 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลวังยาง 

 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จงัหวัดสกลนคร) ก่อน 

 - ในการออกคําสั่งในการบรรจุ แต่งตั้ง เทศบาลตําบลวังยางจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
เทศบาลตําบลวังยางรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัดสกลนคร) 

 การเลื่อนระดับ /เลื่อนต าแหน่ง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลใน 

การเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลวังยางได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับเลื่อนตําแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน 
เขตเทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเวปไซต์ของ
เทศบาลตําบลวังยาง 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดั เลื่อนตําแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานในการเลื่อนระดับ/ 
เลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 

- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ 
ที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 



- การเลื่อนระดับ การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัดสกลนคร) ก่อน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหน่ง เทสบาลตําบลวังยางจะออกคําสั่งแต่งตั้งต้องไม่ก่อน 
วันที่เทศบาลตําบลวังยางรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท. จังหวัดสกลนคร) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลบริหารงานบุคคลในการที่ 
เทศบาลตําบลวังยางได้ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
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- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงานและประกาศหลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจรณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่นข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัยและโต้แย้งผล 
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลวังยาง ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ของเทศบาลตําบลวังยาง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่
เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 
 
1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการฏิบัติงาน การ
บริหารงานการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสามารถให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 



 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ     
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลวังยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินลังบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังยาง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตําบลวังยาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในอํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และเข้าใจเงื่อนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่แล้ว อาจทําให้
เสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง ทางอาญา วินัย หรืออาจฟูองร้อง
ต่อศาลปกครองได ้
 เทศบาลตําบลวังยาง เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มี
การเชิญประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบรยบที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง เทศบาลตําบลวังยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลวังยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 2. จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 3. ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตําบลวังยาง 
10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบบังคับหรือระเบียบ   
ที่เก่ียวข้อง 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นรื่องที่สําคัญยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งที่เทศบาลตําบลวังยางได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่
เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่น
มีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 

 2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในเทศบาลตําบลวังยางและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภานในเทศบาลตําบลวังยางและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือส่ง



สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนิการจัดฝึกอบรมเองดโดยสํานัก/กองที่
รับผิดชอบ 
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 3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานการสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลวังยาง 

 4. ฝุายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสามาชิกสภาท้องถิ่น และเสนอรายงาน
ผ่านนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลวังยาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 20,000.บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง โดย นักทรัพยากรบุคคล 

10. ผลลัพธ์ 

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 

 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์ทํางานใหม่ๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด  

 จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 12 รายได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

                   บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึ งแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  

 เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบาทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 



 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดทําคู่มือระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 

 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3.สมาชิกตั้งกระทู้ถามผู้บริหารท้องถิ่นในการประชุมสภาเทศบาล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ผลลัพธ์ 

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 2. การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานของภาครัฐได้ส่งผลเสียหายแก่ประเทศชาติเป็นอย่างมาก จําเป็น
ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันจัดการแก้ไขปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 



5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ขออนุมัติจัดทําปูายประชาสัมพันธ์ 

 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ 

 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณปี พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 5,000.บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 2. นําเรื่องท่ีได้รับร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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1. ชื่อโครงการ  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุ 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 



การประเมินผลการปฏิบัติงานและการดปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณา
การ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุตริจคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการในระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลวังยาง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ใน
การนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้าน
การปูองกันทุจริตและคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาดเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลวังยางในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตในท้องถิ่น 

 เทศบาลตําบลวังยาง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลวังยาง 

4. เป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนชน ในเขตเทศบาลตําบลวังยางร่วมในการเป็นเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลวังยาง 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลวังยาง 
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6. วิธีด าเนินงาน 

 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต
เทศบาลตําบลวังยาง 

 2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งที่อยู่ใกล้เคียง 
โดยการร่วมลงทะเบียนเข้าเป็นเครือข่าย 

 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังยาง 
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

 5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลวังยางกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

 2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีคาวมรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 3. ทําให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังยาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็น
อย่างมาก การแก้ไขปัญหาทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุบระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนไปพร้อมๆกัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง แก่เด็กและเยาวชนให้มี
จิตสํานึกให้มีความละอายต่อการทุจริต และการโกงทุกประเภท 

 ประกอบคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วนงานของภาครัฐ กําหนดมาตรการและแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทจุริตมิชอบได ้

 เทศบาลตําบลวังยาง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2560 – 2564 
ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตําบลวังยางใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดําเนินการการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการ
ที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า 
ปรับปรุงระบบการทํางานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังยาง 
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