
๑ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(lntegity andTransparency Assessment : ITA) 

เทศบาลตำบลวังยาง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

1. เข้าร่วมการศึกษาดูงานของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุเทศบาลตำบลวังยาง ประจำปี 
2566  

15,000 5,600 4/11/2565 รองนายก 
ที่ปรึกษานายก 
ปลัดเทศบาล 
ผอ.สวสัดิการ 

1 
1 
1 
1 

4 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ทต.วังยาง/ 
ศูนย์พฒันา
คุณภาพชีวิตฯ
จังหวัด
นครพนม 

 

2. การปฏิบัติงานของ อปท.ตาม
ประกาศคณะกรรมการประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2561 และแกไ้ข
เพิ่มเตมิฯ  

20,000 3,900 27 – 29/1/66 นวก.สุขาภิบาล 1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.สารคาม/
โรงแรมอุ่นรักริม
โขง อ.เชียงคาน 
จ.เลย 

 

3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.(PA) )
ประจำปีงบประมาณ 2566 

35,000 5,600 6-8/2/2566 ครูชำนาญการ
พิเศษ 

1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.สารคาม/
โรงแรมสยาม 
แกรนด์ อ.เมือง 
จ.อุดร 

 

 
 
 
 



๓ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(PA)  

29,400 7,800 17-19/2/66 ครูชำนาญการ 2 2 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.ราชมงคล
อีสาน/โรงแรม
เดอะมาเจสติค
สกลนคร       
จ.สกลนคร 

 

5. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่
หรือพ้ืนท่ีในการใช้โปรแกรมกองทนุ 
ปีงบประมาณ 2566 

16,100 3,900 27 – 29/1/66 นวก.สุขาภิบาล 1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

สนง.ประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ/
โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล จ.
อุดรธานี 

 

6. โครงการฝึกอบรมการบันทึกบญัชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท.ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี 
2566   

50,000 5,200 27 – 30/3/66 จพง.การเงิน
และบัญช ี

1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น/โรงแรม
ริเวอร์ไซด์ กทม. 

 



๔ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

7.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของ อปท.ประจำปี 2567-2569 

90,000 3,900 21 – 23/4/66 นักทรัพยากร
บุคคล 

1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.ราชมงคล
อีสาน/
โรงแรมเอ็ม
เจเดอะมาเจสติค 
จ.สกลนคร 

 

8.แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
ด้านโรคติดต่อ ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านเกษตรกรรมและด้านอ่ืนๆ
ตามระเบียบที่เกีย่วข้องกับ อปท. 

12,200 4,900 21 – 23/4/66 นวก.สุขาภิบาล 1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.สวนสุนันทา/
โรงแรมภูรัญญารี
สอร์ท  
อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 

 

9.การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นประจำปี 2566 

86,100 3,900 25 – 29/4/66 ปลัดเทศบาล 1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.บูรพา/โรงแรม
แอมบาสซาเดอร์
ซิต้ี จ.ชลบุร ี

 

10.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่น
ที่ 93 

82,200 33,500 15/5 –4/6/66 นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
จ.ปทุมธานี 

 



๕ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

11.โครงการเพิ่มศักยภาพการบรหิาร
ของเทศบาลและคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลวังยาง 
ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี ประชาชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

242,330 240,730 25 – 29/4/66 ผู้บริหาร 
สมาชิสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน 
กลุ่มสตร ี
ประชาชน 
 

5 
6 
9 
2 
- 

4 
6 

32 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ทต.วังยาง/   
ทน.ระยอง, 
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ
สองสลึงและกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรหนองกระบอก  
จ.ระยอง  

 

 

12.การปฏิบตัิงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่(New GFMIS 
Thai) สำหรับ อปท. 

44,800 22,680 1-3/5/2566 - ผอ.กองคลัง 
-นวก.การเงิน
และบัญช ี
-จพง.พัสดุ 

1 
1 
 
1 

3 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น/
โรงแรมปียอนด์
สวีท กทม. 

 

13.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการ
จัดสวัสดิการสังคม ของ อปท.
ประจำปี 2566 

9,400 4,500 26-8/5/2566 ผอ.กอง
สวัสดิการสังคม 

1 1 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.บูรพา/โรงแรม
สกลแกรนด์       
จ.สกลนคร 

 



๖ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

14.เตรยีมความพร้อมให้กับเทศบาล
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
โดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

48,700 - 29 – 30/4/66 ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
 
 

1 
1 
 

2 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

สันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออก
เฉียบเหนือ/ม.ราช
ภัฏสกลนคร 

 

15.ถอดระเบียบการประชุมสภาทอง
ถิ่นการพิจารณาข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ละเมิด ท่ี
เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
การบริหารการเงินการคลัง การใช้
จ่ายเงินสะสม แนวทางปฏิบตัิและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนใน
กรณีเกดิสาธารณภัย 

48,700 5,400 9-11/6/2566 สมาชิสภา
เทศบาล 
 

3 
 

3 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

สถาบันส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ/
โรงแรมนภาลัย 
จ.อุดรธานี 

 

16.การพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 ภายใต้การประชุม
สภาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพของ
ประธานสภาท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น นายก อปท. 

43,300 9,000 30/6-2/7/66 รองนายก 
ประธานสภา
ท้องถิ่น 

1 
1 

2 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ม.สวนสุนันทา/
โรงแรมสยาม 
แกรนด์         
จ.อุดรธานี 

 



๗ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังยาง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
(วัน เดือน ปี
เริ่มต้น-สิ้นสุด

การดำเนินการ) 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

ตำแหน่ง จำนวน 

17.การสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าดว้ย
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

34,300 9,000 18 – 20/8/66 รองปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

1 
1 
 

2 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น/
โรงแรมริเวอร์
ไซด ์กทม. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๘ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลวังยาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 3 
3. ประเภทวิชาการ 9 9 
4. ประเภททั่วไป 6 3 
5. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ครู 3 3 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 9 4 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 34 24 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


