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ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)     
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงใต้ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (รอบ 12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวงใต้ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลวังยาง 

 



  เทศบาลต าบลวังยาง  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2564 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนา
ดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการสร้าง
ความเข้าใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 

จัดท าบันทึกข้อตกลง
หรือคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน
ยังไม่เข้าใจ 

1. ผู้รับผิดขอบ ด าเนินการ
จัดท าบันทึกข้อตกลง/คู่มือ                      
2. ผู้บริหาร ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่รับทราบ
หลักของหน่วยงาน  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อสร้าง
ความโปร่งใส 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงาน
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามหัวข้อการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ผู้รับผิดขอบ ด าเนินการ
จัดท าค าสั่ง                      
2. ผู้บริหารแจ้งประกาศ
ค าสั่ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ                      
3. เจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
ค าสั่ง 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 
บัดนี้ เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลวังยางเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
 
 
 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

จัดท าบันทึกข้อตกลง
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

เดือนเมษายน 
2565 

บันทึกข้อตกลง
ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดโดยเป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

 

มาตรการสร้าง
ความเข้าใจ
ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 

- จัดท าบันทึก
ข้อตกลงหรือคู่มือ
ประชาสัมพันธ์
ผู้ปฏิบัติงาน 

เดือนเมษายน 
2565 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
เพื่อสร้างความ
โปร่งใส 

จัดท าค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้
ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารตาม
หัวข้อการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เดือนเมษายน 
2565 

ค าสั่ง
มอบหมาย
หน้าที่ให้

ผู้ปฏิบัติงาน
เปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร 

การปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดโดยเป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

 

 

                         ลงชื่อ.......สุภาวดี  อ าไพ......ผู้จัดท า 
          (น.ส.สุภาวดี  อ าไพ) 
                 ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 


