
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลวังยาง  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

................................................... 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เช่น 

          ๑.การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลวังยาง  ประจ าเดือน มกราคม  ๒๕๖๔  ครั้งที่ ๔   

             ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

          ๒.กิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชันสากล 

          ๓.โครงการสืบสานงานประเพณี ๑๑๘ ปี ของดีเมืองพรรณา  

  

วิธีการ   แสดงการด าเนินการ  หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ประกอบด้วย  ทัศนคติ  ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน  

          -เป็นการด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ 

๑.กิจกรรม การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลวังยางประจ าเดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  

 

          เมื่อวันที่  ๖  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เทศบาลต าบลวังยางได้จัดกิจกรรมการประชุมพนักงาน

เทศบาลต าบลวังยางประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และย้ าเตือนถึงนโยบายในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และตาม

ประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็นส าคัญ พร้อมทั้งให้พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริตและ

สามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงานตามหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 



๒.กิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชันสากล 
 

             วันที่  ๓  พฤศจิกายน   ๒๕๖๓ เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เทศบาลต าบลวังยาง  น าโดย นายธีระ   จันทร์มาลา  

นายกเทศมนตรีต าบลวังยาง ปลัดเทศบาลพร้อมพนักงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังยาง ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน

ต่อต้านคอร์ปชันสากล อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานทุกภาค

ส่วนและส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันแลละปราบปรามการทุจริต 

สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้

ความส าคัญต่อการตรวจสอบการกระท าผิดเชิงทุจริตต่างๆให้มากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 

๓.โครงการสืบสานงานประเพณี  ๑๑๘ ปี ของดีเมืองพรรณา  
 

             เมื่อวันที่ ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เทศบาลต าบลวังยาง   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการ

ร่วมสืบสานงานประเพณี ๑๑๘  ปี ของดีเมืองพรรณา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ โดนมีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์และ

สร้างเสริมวัฒนธรรมให้กับองค์กรและชุมชน สร้างค่านิยมตามแบบวัฒนธรรมไทย ไม่ว่าจะเป็นการแสดงถึงการส านึกรู้ต่อ

สาธารณะ ซึ่งในการด าเนินโครงการได้ร่วมกับ อ าเภอพรรณานิคม  เทศบาลและองค์การบริหารส่ วนต าบลในเขตอ าเภอ

พรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ถือเป็นการบริหารจัดการร่วมกันที่สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

 

 



 
 

วัฒนธรรมเทศบาลต าบลวังยาง 
……………………………………………………… 

 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์   สุจริต  และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 

 


