
 
 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ เทศบาลต าบลวังยางดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวังยาง 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ด าเนินการเผยแพร่มาตรการเพ่ือใช้
เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ 

เผยแพร่ มาตรการส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลวังยาง 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลวังยาง 

1) จัดตั้งคณะท างาน 
2) ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ เทศบาล
ต าบลวังยาง ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

3. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลวังยางด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ด าเนินการเผยแพร่มาตรการเพ่ือใช้
เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ 

เผยแพร่มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลวังยางด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. มาตรการ No Gift Policy 1) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
 2) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy  
3) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ใ ห้ แ ก่ บุ ค คลภ าย ในอ งค์ ก ร และ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

5. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนฯ  
 2)ประชุมคณะท างานฯ จัดท าแผนฯ 
 3) เผยแพร่แผนฯ  
4) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ 
5) รายงานผล 

รายงานการท าแผนฯ แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th 

6. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวังยาง 

1) จัดตั้งคณะท างาน 
2) จัดท าคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ฯ 
3) ด าเนินการเผยแพร่มาตรการ 

เผยแพร่มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ เทศบาล
ต าบลวังยางและคู่มือการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ฯ 

7. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลวังยาง 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ 
 2) จัดตั้งคณะท างาน  
3) ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ/
ด าเนินการตามมาตรการและเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
แบบรายงานการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการป้องกันการทุจริต 
ป ร ะจ า ปี  2 5 6 7  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
เทศบาลต าบลวังยาง 

8. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลต าบลวังยาง 

พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลวังยาง 

มีช่องร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่
ประพฤติมิ ชอบ ที่หน้ า เว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลวังยาง 

 


